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Lezajsk, dnia 13.08.2024r.
NK.0210.1.9.2024

Zarzadzenie Nr 9/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Lezajsk
z dnia 13 sierpnia 2024r.

w sprawie wprowadzenia Procedury zapewnienia bezpieczenstwa
i ochrony maloletnich w Nadles$nictwie Lezajsk

Na podstawie art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach (t. j.
Dz. U. z 2024r. poz. 530), § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa LeSnego
Lasy Panstwowe stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska Zasobéw Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994r. w sprawie
nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe, ustawy z
dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. . Dz. U. z 2024r. poz. 560), zarzadzam
co nastepuje:

§1.

Wprowadzam w Nadleénictwie LeZajsk Procedury zapewnienia bezpieczenstwa

i ochrony matoletnich, ktére stanowig zataczniki do niniejszego zarzadzenia, 1.

1. procedure ogding,

2. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a pracownikami
Jednostki, a w szczegolnosci zachowania niedozwoione wobec matoletnich,

3. procedure postepowania na wypadek podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego, procedura wsparcia matoletniego
podczas toczacego sie postepowania,

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z Procedurg
bezpieczenstwa i ochrony maloletnich, w terminie 2 dni od ich wprowadzenia poprzez
zlozenie podpisu pod oswiadczeniem o zapoznaniu sie z procedurg oraz ich
przestrzegania i stosowania.
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§3.

Nadlesnictwa LeZajsk (drogg elektroniczng) tresci niniejszego Zarzadzenia wraz
z zatgcznikami.

§ 4.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzgdzenia zobowigzuje:

a) Redaktora wprowadzajgcego tj. Administratora SILP do udostepnienia informacji
0 niniejszym Zarzadzeniu na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (BIP)
Nadlesnictwa Lezajsk. umieszczenia tresci niniejszego Zarzadzenia w Systemie
Wewnetrznej Informacji Prawnej (SWIP) Nadleénictwa Lezajsk.

b) Stanowiska prowadzgce edukacje leSng zobowigzuje do prowadzenia
wewnetrznego rejestru  ujawnionych/ zgtoszonych incydentdéw/ zdarzen
zagrazajgcych dobru Matoletnich.

§5.

Niniejsza Procedura wdrozenia standardéw zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
matoletnich dostepna jest na stronie internetowej Nadlesnictwa Lezajsk w zaktadce
.Edukacja”.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgr inz. Tomasz Ccbula

Zatgcznik:
1. Procedury wdrozenia standarddéw zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony matoletnich w

Nadlesnictwie Lezajsk.
2. Oswiadczenie pracownika.

Do wiadomosci;
Pracownicy Nadlesnictwa Lezajsk - wszyscy.



Zatgcznik numer 1 do zarzqdzenia w sprawie
wprowadzenia Procedury zapewnienia

bezpieczenstwa i ochrong matotetnich nr 9 z dnicy 13.08.2024 1.

Procedury wdrozenla standardéw zapewnienia bezpleczensiwa i ochrony matoletnich

w Nadlesdniciwie Lezajsk

§ 1 Postanowienia ogéine:

Podstawy prawne:

a)

b)

c}

d)

Ustawa z dnia 14 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuhczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.2023.1606)- art. 7 pkt.é;

Ustawa z dnid 25 lutego 1964 1. - Kodeks rodzinny i opiekunczy {Dz.U.2020.1359 1.j.};
Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na
fle seksualnym (Dz.U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.) - art. 22c, art. 22b

Ustawa z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (t]. Dz. U. z 2024 1, poz. 530.) w zwiqzku z
§ 22 ust. 3 Statutu  Panstwowego Gospodarstwa  Lefnego lasy Panstwowe
stanowigcego zatqeznik do zarzqdzenia nr 50 Ministra  Ochrony  Srodowiska
Zasobéw Naturalnych i Ledniciwa z dnia 18 maja 1994 r.w sprawie nadania Statutu

Pafstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe.

Procedura zostata sporzadzona | wprowadzona w celu:

a)

b)

podejmowania interwencji w sytuacii podejrzenia kizywdzenia lub posiadania
informacii o krzywdzeniu matoletniego- zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim,
ich zabezpieczenia i bezposredniej stote] opieki nad nimi;

okrelenia procedury 1 oséb odpowiedziainych za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu  popetnienia przestepstwa  na  szkode matoletniego,
tj. zawiadamianie sqdu opiekuhczego, odpowiednich organdw oraz w przypadku
instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za

wszczynanie procedury Niebieskie] Karty”.

Procedura chejmuje:

a)

b)

zasady zapewnicigce bezpieczne relacie miedzy motoletnim o pracownikami
Nadlesniciwa lub organizatora, o w szczegdlnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich;

zasady i procedura podejmowania interwenciji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacii o krzywdzeniu matolethiego:

procedury i okrelenie osob odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie




sqdu opiekunczego oraz w przypadku instytucii, ktére posiadajq takie uprawnienia,

osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury. Niebieskie Karty!";

d) zasady przeglgdu i aktualizacji standardéw;

e) zakres kompetencji osoby odpowiedzialne] za przygotowanie pracownikéw
Nadlesnictwa lub organizatora do stosowania standarddw, zasady przygotowania
tego personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

f) zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do  zaznajomienia sie z nimi i ich
stosowania;

g) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgeych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcio;

h) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego i wiele innych;

i) weryfikacja pracownikéw w zakresie przestepstw seksualnych

Procedura dotyczy personelu, dzieci i rodzicow zwigzanych z Nadlesnictwem.

§2 Zasady i procedury ogélne

Za zapewnienie bezpieczenstwa i zabezpieczenie matoletniego podczas pobytuy
w Nadlesnictwie Lezajsk zwanego dalej "Nadlesnictwem”, odpowiada Nadledniczy,
zwany dalej “Kierownictwem Jednostki”.

Kierownictwo Jednostki zapewnia:

a) dziatania w zakresie profilaktyki przemocy oraz przeciwdziatania przestepstwom
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci na szkode matoletnich,

b)  organizacje systemu wsparcia materialnego, psychologicznego, medycznego |
prawnego dla pokrzywdzonych matoletnich.

Kazda osoba bedgca Obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra jest dopuszczana do

pracy lub do innej dziatalnodci z dzie¢mi (np. praktyki, staz) przed podjeciem zatrudnienia

musi zostaC objeta obowigzkowqg weryfikacjg w aspekcie przestepstw seksualnych,
osoba ta ma w obowigzku:

a) zostaC sprawdzona pod kgtem czy jej dane sq zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym.;

b) przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okredlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu

karmego oraz w ustawie z 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za



odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreflone w przepisach
prawa obcego.

Kazda osoba niebedgca obywatelem Rzeczypospolite] Polskiej lub obywatel

Rzeczypospolite] Polskiej, kidry przebywat/ zamieszkiwat na terenie innego panstwa/

panstw w clggu ostatnich 20 lat, kféra jest dopuszczana do pracy Wb do innej

driatalnosei z dzieémi (np. prokiyki, staz) przed podjgciem zatrudnienia musi zostac

objety obowigzkowq weryflkacjg w aspekcie przestepstw seksualnych, osoba ta ma w
obowigzku:

a)

b)

przedtozy¢ informacie z rejestru kamego panhstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dzictalnoici zawodowej ub  wolontariackiej zwigzane] z kontaktami
z dzieémi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dzictalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi,
przedktada sie informacie z rejestru karnego tego panstwa. Osoba posiadajgca
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto musi przediozy
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi. Jezeli
prowo panstwa nie przewlduje wydawania informacji do celdéw dziatalnoic
icxwodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmii, przedktada sie
informacije z rejestru karnego tego parstwa.

ztozy¢ oswiadczenie o pansiwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwota w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przectozyé pracodawcy jub inhemu organizatorowi informacie
z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwanag do celéw dziatalnoscl zawodowej lub
wolontariockie] zwigzanej z kontaktami z dzecmi. Jezeli prawo panhstwa nie
przewiduje wydawania informacji  do celéw dziatalnosci zawodowej Iub
wolontariackisj zwigzanej z kontoktami z dzie<mi, przedktada sie informacie
z rejestru karmnego tego panstwa. Otrzymang informacje pracodawca dotgcza do
akt osobowych. Oéwiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zozenie fatszywego oswiadczenia. Sktaddjgcy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nostepujgeej tresct: "Jestem Swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia", wzor takiego
oiwiadczenia stanowi Zatgeznik 1a do Procedury;

w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma byé przediozona informacia, nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadz sie rejestru
karmnego, osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalnosci sktada kierownictwu
Nadlethictwa oswiadczenie o tym fakcie wraz z odwiadczeniem, 7e nie byta
prawomocnie skazana w tym pohstwie za czyny zabronione odpowiadajgce

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18%ai art.




207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii.oraz niewydano wobec.niejinnego.ozeczenia,w.kionm.siwierdzono

iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz 7ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub  ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zdinteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. O§wiadczenie dotgcza do
akt osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: "Jestem $wiadomy
odpowiedzialnodci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”, wzdr takiego
oSwiadczenia stanowi Zatgcznik 1b do Procedury .
Kierownictwo Jednostki zobowigzane jest do prowadzenia ewidencji weryfikacji
pracownikow i wolontariuszy — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Do
pracy w Nadlesnictwie nie bedqg dopuszczane osoby u ktdrych stwierdzono wczesniejsze
incydenty na tle seksualnym. Po dokonaniu sprawdzenia, pracodawca utrwala dane
uzyskane z rejestru w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczgceej osoby dopuszczonej do innej dziatalnosci.
Kierownictwo Jednostki jest zobowigzane do stworzenia wewnetrznego rejestru
vjawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeh zagrazajgcych dobru
matoletniego, kiorego wzdr stanowi zatgcznik nr 1c do Procedury. Kierownictwo
Jednostki wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie | uzupetianie
przedmiotowego rejestru.
Kierownictwo Jednostki zobowigzane jest do organizacii szkoleh dla catego personelu w
zakresie pomocy matoletnim, ktérzy doswiadczyli przemocy. W danym zakresie
przygotowywane sq materiaty szkoleniowe i programy edukacyjne, prowadzone sg
rejestry uczestnictwa w szkoleniach.
W przypadku powrziecia informacji o wszczeciu wobec praocownika postepowania
karnego o przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo przeciwko
matoletniemu, Kierownictwo Jednostki niezwtocznie odsuwa takiego pracownika od
wszelkich form kontaktu z matoletnimi.
Kierownictwo Jednostki zobowigzane jest rozwijac system przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich oraz wspotprace miedzyinstytucjonalng, a takze doskonalenia kadry
zajmujgcej sie diagnozowaniem i profesjonalng pomocqg osobom dotknietym tym

problemem.



1.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sq do przestrzegania zasad bezpieczne] relacji z
matoletnimi.

Wszyscy pracownicy postepujg wedtug procedury ustalonej na wypadek podejrzenia
naduzy¢ wobec matoletnich.

Kierownictwo Jednostki dba o to aby na tablicy ogtoszen byty publikowane informacie
o pomocy dla oséb dotknigtych przemocgq oraz nr telefonu zaufania.

Kierownictwo Jednostki oraz pracownicy nadlesnictwa wspétpracujq z odpowiednimi
organami (przede wszystkim policjq i prokuratura) w zakresie rozwigzywania problemu

przemocy wobec matoletnich.

§3 standardy ochrony dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi poitrzebami

a)

b)

d)

W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami.
Standardy sporzadza sie, majgc na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby
matoletnie.
Nalezy dokonywa¢ przegladu i aktualizacii standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnoici z obowigzujgcymi przepisami.:
Standardy ochrony matoletnich powinny by¢ poddawane regularnym przeglgdom i
formalnej ocenie co najmniej raz na dwa lata;
Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowadé w formie pisemnej
oraz elektronicznej;
odpowiedzialnymi za ewaluacje standardow jest kierownictwo Nadlesnictwa;
Kierownictwo Jednostki ustala, w jaki sposéb prowadzona jest ewaluacia.
Jednostka udostepnia  standardy na  swojej  stronie internetowej:  www.
https://lezajsk krosno.lasy.gov.pl/ .pl, oraz wywiesza w widocznym miejscu  siedzibie
Nadlesnictwa Lezajsk (fj. gtéwnej tablicy ogtoszen), w wersji zupetnej oraz skrocone],
ktéra stanowi Zatgcznik nr 1d do Procedury, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja

skrécona zawiera informacije istotne dla matoletnich.






Iatqceznik numer 1 do Procedury wdrozenid standardow

zapewnienia bezpieczerstwa i ochrony matoletnich

IASADY ZAPEWNIAJACE BEIPIECINE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PRACOWNIKAMI
JEDNOSTKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Gtéwng zasada wszelakich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw  jest
dziatanie dia dobra dziecka | w jego najiepszym interesie. Wszyscy pracownicy traktujq dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniala jego godnoéé i potrzeby. Niedopuszczaine jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, pracownicy dziaia w
ramach obowigzuigcego prawa, przepiséw wewnghznych instytuci oraz swoich kompetencii.
Zasady bezplecznych relacji z dzieCmi obowigzujg, wszystkich pracownikdw, stazystow |
wolontariuszy. Znajomosé i zaokceptowanie zasad maja obowiqzek zatwierdzi¢ wszyscy

pracownicy, podpisujgc dane o$wiadczenie, ktére stanowi Zatgeznik nr 1a.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy mattoletnimi, a pracownikami Jednostki.
§1Relacja

Pracownicy Jednostki sg zobowigzani utrzymywac profesjoncine stosunki z matoletnimi.
Na kazdym kroku pracownik obowigzany jest podjqé rozwazenia, czy jego reckcja, komunikat
bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliiwe wobec innych dzieci. Nalezy dzictaé w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych,

aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretaci jakiegokolwiek zochowanid.
§ 2 Komunikacja

1. W komunikacii z dzieémi nalezy zachowywad cierpliwose i szacunek.

2. Nalezy uwaznie stuchaé dzieci i udzielaé im odpowiedz adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacii.

3. Pedejmujgc decyzje dotyczgce dzieckd, nalezy poinformowac¢ je o tym i bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

4, Nalezy szanowaé prawo dziecka do prywatnosci. Jedli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnienia powinny nastgpi¢ najszybcie], jak to
mozliwe.

5. Jedli pojawi sie koniecznos¢, porozmawiania z dzieckiemn na osobnoscl, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢ o to, aby byé w zasiegu wzroku innych.
Mozna fez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

6. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie | obrazanie dziecka.




Nie wolno unosi¢ gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia

heznieczahcshaacdzieckalub.innveh.cdzieci
i =t ¥

Nieakceptowalne jest ujawnianie informaciji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec
0séb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacije o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunhczej i prawnei.

Nie mozna zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnoici bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Nalezy zapewniac matoletnich o tym, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacii,
wobec konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i mogqg oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
§ 3 Dzialania wobec matoletnich

Matoletnich nalezy traktowac réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnose, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religiiny i
Swiatopoglad.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadac mu propozycii o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jedli Kierownictwo Jednostki nie zostato o tym
poinformowane, nie wyrazito na to zgody i nie uzyskato zgdd rodzicdw/opiekundw
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnoici dzieci.

Nie mozna przyjmowac pieniedzy ani prezentéow od dziecka ani rodzicdw/opiekundw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka. Niedozwolone jest zachowywacd sie w sposéb mogagcy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci iprowadzgcy do oskarzen o nierdwne
fraktowanie bqgdz czerpanie korzyici majgtkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkdw, np. kwiatdw czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raporfowane kierownictwu Jednostki. Jesli



pracownicy sq ich $wiadkiem, nalezy reagowad stanowczo, dle z wyczuciem, aby
zachowaé godnosé osdb zainteresowanych.

Pracownicy hie kontakiujg sie prywatnymi kanotami komunikacji z matoletnimi bez
wiedzy ich opiekundw.

§ 4 Kontakt fizyczny z matoletnimi

Istniejq sytuacije, w ktérych fizyczny koniakt z dzieckiem moze/musi by¢ stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontakfu - jest odpowiedzig na potrzeby dzecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, niepetnosprawnose, specjalne pofrzeby

edukacyjne, konfekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozina jednak wyznaczy¢ uniwersainej

stosownosci kazdego fakiego konfakiu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie

wobec jednego dziecka moie by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowacd sie

zawsze swoim profesjonalnym osqdem, stuchajqc., obserwujqc i odnotowujqc reakcje dziecka,

pytajac je o zgode na konfakt fizyczny izachowujqc éwiadomosé, ze nawet przy twoich

dobrych intencjach taki konfakt moze byé btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

frzecie.

1.
2.

Kazde dziatonia o charakterze przemocowym wobec dzecka sq niedopuszczaine.
Nie wolno bi(:, szturchaé, popychad ani w jakikolwiek sposéb naruszac infegralnosci

fizycznej dziecka.

Nigdy nie mozna dotykac dzieckaw sposob, ktdry moze by< uznany zd nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze halery posiadad wyjosnienia na kazde ze swoich zadah.

Nie nalezy sie angazowad w fakie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzdiecmi
czy brutaline zabawy fizyczne.

Personel powinien zachowywad szczegoing  ostrozno$¢  wobec dzieci, kitdre
doswiadczyty naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksuainego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do
nawigzania niestosownych baqdz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W
takich sytuaciach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo | pomoc dziecku
zrozumied znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢é niejawny badz ukrywany, wigzad sie z
jakakelwiek gratyfikacjq oni wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli ktokolwiek bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuagii ze strony innych dorostych lub
drieci, zawsze nalezy poinformowac o tym Kierowniciwo Jednostki.

W sytuacjach wymagaiqgcych czynnoici pielegnacyjnych i higienicznych wolbec
dziecka powinno sie unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy

to zwtaszeza pomagonia dziecku w ubieraniu i rozbieraniv, jedzeniu, myciu, przewijaniu i




w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbaé o to, aby przy kazdej z czynnosci pielegnacyjnych

i_higienicznych_asystowata inna osoba. Nalezy zadbadé-o-io,aby: osoby-do-kidrich

obowigzkéw nalezq pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi, zostaty przeszkolone

w tym kierunku.
§ 5 Igtoszenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez pracownika, to osoba ta
zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjadnienia sprawy.

Kierownictwo Jednostki przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego, w szczegdinosci jego opiekunem. Kierownictwo Jednostki
stara sie ustali¢ przebieg zdarzania, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne matoletniego. Ustalenia sig spisywane na karcie interwenciji, ktéra stanowi
Zatgeznik nr 1b.

Nadlesniczy organizuje spotkania z opiekunami matoletniego, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Kierownictwo Jednostki powinno zbadacd
wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdinosci wystuchaé pracownika podejrzanego o
krzywdzenie matoletniego oraz inne osoby majgce wiedze na temat zdarzenia. W
sytuacji, gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegolnosci gdy doszto
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci, nalezy rozwazyé mozliwoic powziecia

stosownych srodkéw dyscyplinujgcych.
§ 6 Igtoszenie krizywdzenia matoletniego przez innego matoletniego

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego (np.
na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzié rozmowe z matoletnim podejrzanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielenie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu i jego opiekunem. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi  osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego
krzywdzonego. Ustalenia sq spisywane na karcie inferwencii.

Wspdinie z opiekunem matoletniego krzywdzgcego nalezy opracowac plan, celem

wyeliminowania zachowan niepozgdanych.



3, 7 opiekunem matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajge w ten plan sposoby odizolowania go od

#rodet zagrozenia.







Zatqgcznik numer 2 do Procedury wdrozenia standarddédw

zapewnienia bezpieczeristwa | ochrony matoletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA KRIYWDZENIA LUB POSIAbANIA
INFORMACJI O KRIYWDZENIU MALOLETNIEGO, PROCEDURA WSPARCIA MALOLETNIEGO
PODCZAS TOCIACEGO SIE POSTEPOWANIA

1.

Piecze nad wsparciem matoletniego podczas toczgeego sie postepowania trzyma
osoba  zarzgdzajgca  [organ  zarzgdzojgcoy, wiadze) Nadlesnictiwem  (dalej:
,Jednostka") i psycholog wraz z Lekarzem prowadzgcym leczenie poszkodowanego
matoletniego w porozumieniu z policjq oraz prokuraturg, a takze Gminnym/ Miejskim

Ofrodkiem Pormnocy Spoteczne;.

W miare potrzeb do udziotlu w intferwencji nalezy zaaongazowad specialistow, w
szczegodinosci psychologdw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy przy

rozmowie z matoletnim o trudnych doswiadczeniach.

Matolethiemu przedstawia sie informacje na femat istniejgcych form pomocy dla oséb
dotknietych przemocg.

§ 1 Podejmowanie Interwencji w wobec maloletniego, ktéry doznat przemocy, w oparciu o

procedure ,Niebieskie Karty"

1.

2

Nie wymaga zgody osoby dotkniete] przemocq w rodzinie.

Procedura ,Niebieskiej Karty" obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych
i realizowanych przez Kierownictwo Jednostki, szkote do ktérej uczeszcza matoletni,
pomocy spoteczne], Policji i ochrony zdrowia, w zwidzku z uzasadnionym podejrzeniem

zaistnienia przemocy w rodzinie.

Przedstawiciele w/w podmiotéw, realizujq procedure , Niebieskie] Karty" w oparciuy o
zosade wspdtpracy 1 przekozvjg  informacie  © podietych  dziataniach

przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego.

Wszczecie procedury ,Niebieskie] Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza
Niebieska Karta” w przypadku powsziecia, w foku prowadzonych  czynnosci
stuzbowych lub zawodowych, podeijzenia stosowania przemocy wobec matoletniego
lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedgcg

swiadkiem przemocy w rodzinie.




§ 2 Dzialania interwencyjne i pomocowe prowadzone przez pracownikéw Jednostki

wspotpracujgcy z-pracownikami- Oérodka-Pomocy Spolecznej w odniesieniu- do - oséb

dotknietych problemem przemocy wobec matoletnich sg nastepujgce:

1-

2,

wspotpraca z sgdem w zakresie ubezwtasnowolnionego czesciowo sprawcy i ofiary,
wsparcie kuratora sgdowego,
wspotpraca z ustanowionym kuratorem sgdowym,

zgtoszenie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa oraz czynny udziat

w prowadzonym postepowaniu,

udzielenie informacji o darmowej pomocy prawnej 3Swiadczonej przez PCPR

(Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie) w danej gminie/miescie lub inne instytucje,
motywowanie do udziatu w terapii dla sprawcy i ofiary,

udzielenie informacji o mozliwosici skorzystania z pomocy psychologicznej, a takie
Swiadczonej przez PCPR (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie) w danym powiecie

lub inne instytucje.
whniosek do prokuratury,

udziat w prowadzonym przez Prokurature postepowaniu, udostepnieniu kontaktu

telefonicznego do darmowej pomocy prawnej,

. wspdtpraca z reprezentantem dziecka w  sytuacji ustanowienia go przez sqd

opiekunczy.

§ 3 Podejrzenie wystgpienia przemocy:

1.

b)

Nalezy by¢ wyczulonym na wszelakie objawy mozliwosci wystepowania przemocy

wobec matoletniego w tym przyktadowo dziecko:

Ma slady przemocy fizycznej — slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce

sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,

Ma 3lady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwosc, bdle, zaburzenia

mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd.,

Przejawia frudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samooceng, wycofanie, leki,
depresje, ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne, agresie, apatie, nieufnose,

uzaleznianie sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmdw itd.,

Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwaine do

wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.,



2. Do dziecka, wobec ktérego podejrzewa sig stosowanie przemocy nalezy pedchodzi¢
z nalezytg delikatnosciq, dziecko powinno czu¢ sie komforfowo w obecnoici danego
pracownika, darzy¢ go zaufaniem;

3. Wszelkie podejrzenia wystepowania przemocy wobec matoleinich nalezy niezwtocznie
zgtosi¢ Kierownictwu Jednostki;

4. Kierownictwo Jednostki odpowiedzialne jest za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielanie mu wsparcia;

5. Ndlezy podjaé rozmowe z dzieckiem, majgcg na celu wstepne zweryfikowanie
informacji o doznawanej przemocy (pochodzgee od dziecka, swiadka, z obserwacii) i

rozpoznanie sytuacji motolethiego:

a. Rozmowa powinna mie¢ uzasadniony powdd (zainicjowana  przez

matoletniego lub osobe podejrzewdjgeg, ze matoletni doswiadcza przemocy;

b. rozmowa powinna odbywaé sie w odpowiednim migjscu, czasie, nalezy

zapewni¢ warunki do rozmowy, a takze sporzadzic z niej notatke stuzbowq;

c. Nalezy przedstawic cel rozmowy, zapewnic matoletniego o bezpieczenstwie
rozmowy | koniecznosci jej przeprowadzenia, mowiC o przemocy wprost,
nofowaé okredlenia stosowane przez matoletniego, okazywaé akceptacie

i empatie;

d. Osoba przeprowadzoigea rozmowe powinna ustalic  stan emocjonalny

pacienta, zakres przemocy, osoby chronigce dziecko, stopnia zagrozenia.

e. Rozmowa powinna przebiegaé w przyjoznej atmosferze, nalezy zadbad
o komfort i swobode dziecka;

f.  Przebieg rozmowy powinien zostad udokumentowany w sposob rzetelny;

4. W rozie dolszych podejrzen wystepowania przemocy wobec matolethiego, Jednostka
ma obowigzek natychmiastowego zawiadomienia policii. prokuratury i sadu
opiekuhczego;

7. Szczegding uwage nalezy zwrdci€ na matoletnich niepetnosprawnych oraz dzieci ze

specjainymi potrzebami edukacyjnymi.
§ 4 Dokumentacja

1. Caly proces od podejrzenia wystgpienia przemocy wobec matolethiego nalezy
rzetelnie dokumentowaé;

2. Nalezy zatozyé akta do poszczegdine] sprawy, prowadz¢ je na biezgco;




Nalezy wprowadzi¢ tzw. Karty interwencji, ktére powinny zawierac:

Imie i nazwisko dziecka;

Osobe zgtaszajgcg krzywdzenie matoletniego;

Opis zgtoszonego rodzaju krzywdzenia;

Opis dziatan podjetych w odpowiedzi na zgtoszenie;

Dokumentacja powinna by¢ prowadzona w sposdb papierowy, a takze elektroniczny;

Dokumentacja powinna by¢ prowadzonad i przechowywana w sposéb zapewniajgcy
bezpieczenstwo danych osobowych matoletnich oraz pracownikéw Jednostki -
zgodnie zregulaminem prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu
leczenia oraz dziatalnosci leczniczej/ rehabilitacyjne], zatwierdzanym przez osobe

uprawniong z ramienia Jednostki;

. kazdej rozmowy z matoletnim wobec ktérego podejrzewa sie wystgpienie przemocy

nalezy sporzqdz¢ rzeczowqg notatke;

Dokumenty powinny by¢ przechowywane w sposéb uniemozliwiajgcy dostep do nich

osobom nieuprawnionym, chronigc przed nieautoryzowang zmiang lub zniszczeniem.
Dostep do dokumentacji posiadajg tylko osoby uprawnione.

W razie kontroli podjetej przez Regionalng Dyrekcje Laséw Panstwowych, Pahstwowqg
Inspekcje Pracy lub pracownikdw przez nich upowazinionych, w zakresie obowigzkow
i sposobdw ich wykonywania, nalezy przedstawiac wszystkie niezbedne informacje

i dokumenty kontrolujgcemu;

10. Dokumentacja przechowywana jest przez okres 10 lat po zakonczeniu postepowania.



Zatgeznik nr 1b Zasady zapewnidjqce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi o pracownikami

Jednostki, w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamidjgca
0 podsjrzeniu

krzywdzenia
Datg Drziatanie
Opis dzictan podjetych
przez pedagoga/
psychologa
Data Opis spotkania

Spotkania z opiekunami
dziecka

Forma podjetej
interwencii (zakreslié
witasciwe)

*  Whniosek o wglad w syluacije dziecka/ rodzica
* Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
* Inny rodzaj interwencji

............................................................................

(jakig)

Dane dotyczgce
interwencji {nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencii,
wyniki/dziatania
szkoty/dziatania rodzicéw

Data Dzictanie

Wyniki interwenciji







Zatqcznik nr 1a Zasady zapewniajqgce bezpieczne relacje
miedzy matolefnimi a pracownikami Jednostki, w
szczegdinoéci zachowania niedozwolone wobec

matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnoéci

i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, nizej podpisany/a e s identyfikujgcy/a sie nr
PESEL..ecrei st veses st sises ceserasenssssnaese senses e sres oswiadczam, ze nie bylem/am skazany/a za
zadne przestepstwo przeciwko wolnoéci seksualnej i cbyczajnoséci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie,

Ponadto odwiadczam, ze zapoznatam/-em sie z standardami ochrony matoletnich
Wi tiini i sessmntensnssessnsss e sessessssnersvnsr i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. Jestem

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

.....................................................

data i podpis







Zatgeznik nr 1b do Procedury wdrozenie standarddw

zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony mafoletnich

O$wiadczenie w przypadku braku informacii z rejestru karnego

Ja, nize] podpisany/a e identyfikujagcy/a sie nr

Oswiadczam

e iz prawo w panstwie Obywatelstwa ...y {(wpisac
nazwe parstwa/panstw) nie przewiduje sporzadzenia informaciji z rejestréw karnych
lub nie prowadzi sie rejestru karnego;

e 7 prawo w panstwie, w ktdrym zamieszkiwatem/am ....ccocvininiinenniin {wpisac
nazwe patistwa/panistw) nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestréw karnych

lub nie prowadzi sig rejestru karnego.

Oéwiadczam rownie?

2 nie bytem/am prawomocnie skazany/a w zadnym z nizej wymienion{rch panistw za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu
narkomanii, a takze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopugécitem/am sig takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodéw albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.




Jestem swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

miejscowosc i data czytelny podpis

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust, 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i

ochronie matoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 j.t. z pdén. zm.)



Zatgeznik nr 1a do Procedury wdrozenie standardow

zapewnienia bezpieczenistwa i ochrony matoletnich

Qéwiadczenie

o panhstwie lub painstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

Ja, nize] podpisany/a e identyfikujgcy/a sie  nr

e nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych paristwach niz Rzeczpospolita
Polska i paristwo obywatelstwa*;

e zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita
Polska i paristwo obywatelstwa, a to W nastepujacych

ST L1071 1o PO PRI S P *

Jestemn $wiadomy/ a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

EeritedsRerYRamsEedeserSReTERmEERAERORORNRAREST . essmieddsderressRrEriiesesasmmieddrirsasnaans

miejscowosct i data czytelny podpis

* hiewtasciwe skreglic

lezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospollta Polska i pafistwo obywatelstwa jest zobowigzany przediozyc

zaéwiladczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XX 1 XXV Kodeksu Karnego, w



art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.

172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego. Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na ile

seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 j.t. z pdZn. zm),



Zatgcznik nr 1d do Procedury wdrozenie standardéw

zapewnienia bezpieczefistwa i ochrony matoletnich

Standardy ochrony matoletnich W ....cviniinnen - wersja skrécona
standardy ochrony matoletnich W ...

(wersja skrécona dla dzieci | miodziezy)

§ 1 Standardy Ochrony Maloletnich

Jednostka wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich.

Pracownicy Jednostki sg edukowani w zakresie zapobiegania kizywdzeniu matoletnich
dzieci i miodziezy.

Jednostka ma procedury zgtaszania | interwencji w sytuacjach zogrozenia motoletnich.
Dziatania podejmowane w Jednostce sq monitorowane pod kgtem zgodnosci z
Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 2 Czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Pracownicy Jednostki znajg czynniki ryzyka i przejawy krzywdzenia matoletnich.
Pracownicy Jednosﬂq monitoruiq sytuacje matoletnich pod kgtem czynnikdw ryzyka i
przejawdw krzywdzenia.

W razie stwierdzenia podsjrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownicy Jednostki
przeprowadzajg rozmowy z oplekunami matoletniego | udzieloja matoletnim wsparcid.
Rekrutacja pracownikdw Jednostki odbywa sie z uwzglednieniem zasad bezpiecnej
rekrutacii.

Pracownicy Jednostki stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a

pracownikami Jednostki oraz wzajemnych relacji miedzy matoletnimi
§ 3 Ochrona maioletnich przed krzywdzeniem

W Jednostce funkcjonujg procedury na wypadek podsijrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji © krzywdzeniu matolethiego.

Wszelkie formy krzywdzenia matoletnich sq surowo zabronione. Stosowanie przemocy
jest niedopuszczaine.

Matoletni, ktdry czuie sie krzywdzony w kazdym czasie moze zgtosi¢ sie do pracownika
Jednostki o wsparcie. Pracownicy Jednostki zachowuijq poufnoéé informacii uzyskanych

w ramach procedury podejrzenia krzywdzenia dziecka.




4. Matoletni znajg numery telefondw zaufania i wiedzq, ze w razie potrzeby mogq z nich
skorzystac. Numery telefonéw zaufania: 7
e Telefon zaufania dia dzieci i mtodziezy - 116 111,
» Dzecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 oraz strona
www. 800121212 pl,
* Numer SOS Lina Pomocy Pokrzywdzonym 222 309 900.
5. Pracownicy Jednostki edukujg matoletnich, iz w przypadku odczuwania negatywnych

o~ o s W

emociji, frudnoici czy braku sit, istotne jest unikanie izolacji emocjonalnej i fizyczne;.
Pracownicy Jednostki , pozostajg do dyspozyciji matoletnich, by udzieli¢ im wsparcia,

porozmawiac i zaproponowad dalsze dziatania.
§ 4 Zasady bezpiecznych relacji Personel - Dziecko oraz Dziecko - Dziecko

Pracownicy Jednostki stosujg zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi,
W Jednostce funkcjonujq zasady dotyczgce relacji miedzy matoletnimi.
Podstawq relacji miedzy matoletnimi i pracownikami Jednostki jest wzajemny szacunek,

zyczliwose i empatia.
§ 5 Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku

W Jednostce przestrzega sie standardéw ochrony danych osobowych matoletnich.
Dane osobowe przetwarzane sq zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i ograniczane
do niezbednego zakresu.

Pracownicy Jednostki zachowujg poufnoéé informacji o matoletnich.

W Jednostce przestrzega sie standardow ochrony wizerunku matoletnich.

Utrwalanie wizerunku matoletniego wymaga zgody jego opiekuna.

Ldjecia, filmy i nagrania nie moga naruszad godnosci matoletnich.
§ 6 Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i urzgdzen elekironicznych

Matoletni korzystajg z internetu tylko w celach edukacyjnych.
Matoletni nie korzystajqg z urzadzen elekfronicznych w trakcie zajeé.

Uczniowie informujg pracownikéw Jednostki o przejawach naduzy¢ w internecie.
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Zatqcznik numer 2 do zarzqdzenia w sprawie
wprowadzenia Frocedury zapewnienia
bezpieczenstwa i ochronqg matolefnich nr 9 z dnia 13.08. 2024 r.

Ofwiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowlqgzanie do przestrzegania

«Procedury bezpieczenstwa i ochrony matoletnich w Nadleénictwle Lezajsk”

Ja, nizej podpiSaNy/a ..o (imie i nozwisko) oswiadczam, Ze
zapoznatem/tam sie z ,,Procedurq bezpieczenstwa i ochrony matoletnich obowigzuig w

.................................................. «l Zobowiqzuje sie do jej przestrzegania.

.....................................................................

{podpis sktaddjgcego oswiadczenie)







